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USO EFICAZ DE LAS REDES SOCIALES
EN LAS PYMES

Miércoles, 9 de julio de 2014 - 9:00 - 14:00 horas.

Lugar de celebracion:

Aula de Formacion de la Delegacion de Empleo y Desarrollo Provincial
Edificio CIE, 12 planta, Avda de Andalucia, s/n

18015 Granada

1.0bjetivo.

Conocer la utilidad de las redes sociales como herramienta de marketing y publicidad empresarial. Beneficios y técnicas del uso eficaz de
las Redes Sociales. Técnicas para el uso practico de las principales Redes Sociales. Crear y mantener un blog.

2.Dirigido a.

Personas autonomas, Pequeias y Medianas empresas adheridas a Redes Granadaempleo Il o que estén interesadas en adherirse.

3.Planteamiento metodoldgico.

Taller eminentemente practico donde las personas participantes, tras una breve introduccién tedrica, construiran sus perfiles y los de su
empresa en las principales redes sociales y su propio blog. Asimismo, aprenderan diferentes técnicas y a manejar herramientas que hagan
crecer su comunidad de seguidores para convertir las redes sociales en un instrumento al servicio de la estrategia empresarial.

4.Programa.

4.1. Introduccion a las redes sociales.

4.2. Trabajando en Facebook: Perfil, pagina de empresa, publicar contenidos.

4.3. Trabajando en Twitter: Perfil, siguiendo, seguidores, publicar contenidos.

4.4. Trabajando en LinkedIN: Perfil, listas, grupos, publicar contenidos.

4.5. Trabajando en Youtube: Subir videos, tags, integrar en web, canal youtube.

4.6. Trabajando en Google +: Perfil, Circulos, diferencias con Facebook.

4.7. Como controlar y manejar todos los perfiles: Hootsuite.

4.8. Creacién de Blog en Wordpress: crear, mantener, promocionar, enlazar redes sociales.
4.9. Estadistica y Seguimiento de perfiles sociales.
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